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Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos
inspekcijos prie Aplinkos ministerijos vir§ininko
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inspekcijos prie Aplinkos ministerijos virSininko
2025 m. birZelio d. jsakymo Nr. 1V-
redakcija)

VALSTYBINES TERITORIJU PLANAVIMO IR STATYBOS INSPEKCIJOS PRIE
APLINKOS MINISTERIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
NUSTATYMO APRASAS

1. Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos inspekcijos prie Aplinkos ministerijos darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau — Aprasas) nustato Valstybinés teritorijy planavimo
ir statybos inspekcijos prie Aplinkos ministerijos (toliau — Inspekcija) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau kartu — darbuotojai) pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy pakopy struktiirg, pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijus, didZiausius pareiginés
algos koeficienty dydzius, pareiginés algos koeficienty intervalus konkreCioms pareigybéms,
priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy pasalpy dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo
uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virS§valandinj darbg tvarka ir dydzius, darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, atsizvelgiant | Darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso ir
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
sgvokas.

4. Inspekcijos darbo apmokejimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo principus;

4.2. Inspekcijos taikomg pareigybiy grupavimo ] pareigybiy pakopas biida (-us);

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

4.4. jstaigos pareigybiy pakopy struktiira;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky skyrimo, skatinimo tvarka;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

4.8. Apraso perziturejimo bei keitimo tvarka.

5. Inspekcijos darbo apmokéejimo sistema nustatomas darbo uzmokestis formuojamas
vadovaujantis $iais principais:

5.1. vidinio teisingumo — uz tokj patj ar lygiavert] (vienoda vert¢ sukuriantj) darba
mokamas vienodas atlygis;

5.2. aiSkumo — kiekvienam darbuotojui turi biiti aisku, kaip nustatomas jo atlygis, kokie
darbuotojo darbo rezultatai, kompetencija ir kvalifikacijos lemia jo dydj;

5.3. nediskriminavimo — atlygis nustatomas nediskriminuojant d¢l darbuotojo lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés
padéties, narystes politinéje partijoje, profesingje sgjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti
vaikg pagrindu ar dél kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis. Aprasas
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parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikimy ar paziiiry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokingés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy;

5.4. skaidrumo ir vieSumo — darbuotojai ir visuomené turi Zinoti, kokiais principais
vadovaujantis Inspekcijoje yra nustatomas ir mokamas atlygis.

6. ApraSe vartojamos sagvokos:

6.1. Darbo uzmokescio rézis (intervalas) — maziausia ir didziausia pareigybés pakopai
nustatyto priskaityto darbo uzmokescio, kurj sudaro pareiginé alga ir priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg (valstybés tarnautojams) arba pareiginé alga (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis), riba;

6.2. Pareigybés pakopa — santykinis vienetas, kuriuo, atsizvelgiant ] atsakomybe,
sprendimy priémimo sudétinguma, veiklos pobudj, pakei¢iamuma, jvertinta pareigybé ir kuris
parodo pareigybés vietg pareigybiy lygiy struktiiroje, kuriai priskiriamos panaSaus svorio — indélio
kuriant vertg Inspekcijoje, pareigybes.

6.3. Pareiginé alga — darbuotojo pastovioji fiksuota darbo uzmokescio dalis, nustatyta
atsizvelgiant | pareigybés pakopa, kompetencija ir kitus ApraSe nustatytus kriterijus. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§
Sio bazinio dydzio.

6.4. Kita nauda — darbuotojams prie darbo uZmokescio papildomai suteikiama finansiné
motyvavimo ir skatinimo priemoné, nesusijusi su darbo uzmokesciu, taciau gerinanti darbuotojo
darbo ir gyvenimo kokybe ir nefinansiné motyvavimo ir skatinimo priemong, sukurianti palankesng
darbo aplinka, asmeninio tobuléjimo ir saviraiSkos galimybes, turinti emocing vert¢ darbuotojui.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Inspekcijos darbuotojy darbo atlygj sudaro:

7.1. finansin¢ darbo uzmokescio dalis:

7.1.1. pareiging alga;

7.1.2. priemokos;

7.1.3. piniginé iSmoka;

7.1.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

7.1.5. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba;

7.2. kitos naudos, nustatytos Apraso XI skyriuje.

8. Darbuotojy darbo uzmokestis priklauso:

8.1. nuo uzimamos pareigybés kompleksiskumo, kurj reiskia pareigybés pakopa, lygis ir
kurj lemia atlieckamo darbo pobidis;

8.2. Lietuvos darbo ir atlyginimy rinkos;

8.3. Inspekcijai skirto finansavimo;

8.4. darbuotojo kvalifikacijos, darbo atlikimo kokybés ir jo individualiy rezultaty
pasiekimo;

8.5. pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA.



PAREIGYBIU GRUPAVIMO ] PAKOPAS KRITERIJAI

9. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Inspekcijoje
nustatyta pareigybiy pakopy struktiira (1 priedas).

10. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo aukSciausio iki Zemiausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Inspekcijos vertés kurime, t. y. vaidmenj realizuojant Inspekcijos
veiklos prioritetus ir tikslus.

11. AukS¢iausia pareigybiy pakopa yra 1, Zemiausia — 11. AukS¢iausiai pareigybiy pakopai
priskiriama jstaigos vadovo pareigyb¢, Zemiausiai — maziausig atsakomybe¢ Inspekcijos vertés
kiirimui turinti pareigybé funkcijy bei priskirty pareigy atzvilgiu.

12. Pareigybés pakopa nustatoma pareigybés steigimo, jos apraSymo keitimo ar Inspekcijos
pareigybiy pakopy ir darbo uzmokescio réziy perzitiros metu.

13. Pareigybés grupuojamos ] pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje budu, taikant Siuos
kriterijus:

13.1. veiklos pobiidzio sudétingumo (kriterijus, apibréziantis gebe¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis);

13.2. sprendimy priémimo sudétingumo (kriterijus, apibréziantis priimamy sprendimy
sudétingumo lygj, svarbg jstaigos tikslams);

13.3. atsakomybés lygio (kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojamg funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultaty);

13.4. pareigybés pakeiciamumo (kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai dél specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos veiklos sutrikimams ir siekiamiems tikslams);

13.5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo (kriterijus, apibréziantis kg uZimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialios zinios, kvalifikacija, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

13.6. darbo / uzduociy planavimo ir kontrolés (kriterijus, apibréziantis pareigybei tenkantj
uzduociy atlikimo, uzduociy planavimo, vykdymo organizavimo, skirstymo, vykdymo, kontrolés,
veiklos uztikrinimo kokybés, teisés akty, nustatyty reikalavimy atzvilgiu pobid));

13.7. veiklos / sprendimy savarankiSkumo (kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj,
reikalingg veikloje kylan¢ioms problemoms nustatyti, i§analizuoti ir iSspresti, sprendimams priimti
ir priklausantis nuo problemy lygio);

13.8. funkcijy reikSmingumo (kriterijus, apibréziantis pareigybes funkcijy jtaka, svarbg
istaigos veiklos efektyvumui ir (ar testinumui);

13.9. darbo patirties (kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy patirtis).

14. Pareigybiy grupavimas } pakopas atlickamas Siais Zingsniais:

14.1. atskiry padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 13 punkte
nustatytais pareigybiy lyginimo kriterijais. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas
uzimantys darbuotojai. Darbo kriivis néra pareigybiy priskyrimo j lygius kriterijus. Vertinamos
pareigybés, kurioms, numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. PanaSiausios pareigybés
pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa. Skirtingy
padaliniy tame paciame pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos
savo funkcijomis. Pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés
paskirstomos j bendra pareigybiy pakopy sistema;

14.2. galutin¢ pareigybiy pakopy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy
atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

14.3. jstaigos pareigybiy pakopy struktira perzilirima ir atnaujinama d¢l struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi, perskirstomos, naikinamos arba



deleguojamos naujos pareigybiy funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy
néra Inspekcijoje, taip pat kitais atvejais — pagal objektyvy poreik].

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

15. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas -
pareiginés algos koeficienty minimali, viduriné ir maksimali reikSmés (2 priedas).

16. Koeficienty ir darbo uzmokescio intervalo ploti sudaro nuo +/- 25 % intervalo vidurio
reikSmeés. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygi konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir darbo rezultatus.

17. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, o darbuotojo, dirbanCio pagal darbo sutartj,
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede.

18. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Inspekcijos
virSininko pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaifiuoto atsizvelgiant |
Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFCIENTO NUSTATYMAS IR KEITIMAS

19. Darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ Apraso 2 priede darbuotojo
pareigybes pakopai nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

20. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas ir kei¢iamas jvertinus Siuos
kriterijus (priklausomai nuo Inspekcijos turimo finansavimo, atitinkamoje pareigybés pakopoje
esan¢iy darbuotojy, atitinkan¢iy maziausiai toliau nurodyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas
orientuojamas ] pareigybés pakopos koeficienty intervalo mazesne riba, o atitinkanciy daugiausiai
kriterijy — j didZiausig):

20.1. pareigybés pakopa ir Siai pakopai nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala;

20.2. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo iSsilavinimas, susijgs su pareigybei
nustatytomis funkcijomis;

20.3. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo
patirtis;

20.4. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo kompetencija;

20.5. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo papildomi jgudziai, kvalifikacija
patvirtinan¢io dokumento turéjimas — aktuallis uzimamos pareigybés funkcijy vykdymui;

20.6. nustatyty uzduociy kompleksiskumas;

20.7. ziniy ir jgidziy, reikalingy vykdant funkcijas, poreikis;

20.8. tipiniy ar netipiniy uzduoc€iy santykis, jy atlikimo trukmé;

20.9. veiksmy laisvé ir darbo atlikimo kokybé;

20.10. veiklos sri¢iy apimtis;

20.11. pareigybés indéelis siekiant Inspekcijai nustatyty tiksly.

21. Kiekvienam darbuotojui pareiginés algos koeficiento dydis yra nustatomas
individualiai, atsizvelgiant | darbuotojo kvalifikacija, kompetencija, patirti, darbo atlikimo kokybe,
pasiektus individualius rezultatus ir pan.

22. Siektina, kad darbuotojams, kurie visiskai atitinka liikesCius, keliamus jy uzimamai
pareigybei, savarankiSkai atlieka pareigybés aprasyme jiems pavestas darbo funkcijas, buty
mokamas darbo uzmokestis, kuris atitinka Apraso 2 priede nustatytg darbo uzmokescio viduring



reik§me, o darbuotojams, kurie nuolat virSija likescius, rodo didesng iniciatyva, teikia pasitlymus
savo iniciatyva, turi papildomy kompetencijy, Ziniy, kurias taiko atliekant darbo funkcijas, t. y.
vir§ija pareigybei keliamus lukesCius, biity nustatomas didesnis nei darbo uzmokes€io viduriné
reikSmé darbo uzmokestis laikantis Apraso reikalavimy.

23. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigyb¢ susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kkriterijy,
nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés strukttros
vientisumo. Tokioms pareigybéms, atsizvelgiant | Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sarasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy
truksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sgraso patvirtinimo®, gali buti
nustatytas iki 100 procenty didesnis koeficientas, taciau ne didesnis nei yra nustatytas Inspekcijos
virSininkui. Konkrety dydj, atsizvelgdamas j Apraso 20 punkte nustatytus kriterijus, konkurso
(atrankos) pokalbio rezultatus, iSbandymo laikotarpio rezultatus, reikSmingos (-y) uzduoties (-¢iy)
ivykdymo rezultatus, per sutartg laikotarpj pasiektus rezultatus, projekto jgyvendinimo rezultatus,
kvalifikacija, vidutinj rinkoje sililomg atitinkamos pareigybés atlyginimo dydj, sitlo tiesioginis
vadovas, o galutinj sprendimg priima Inspekcijos vir§ininkas.

24. Skelbiant konkursa (atrankg) j laisvas pareigas ar atsilaisvinanc¢ig darbuotojo pareigybe,
paprastai nustatomas pareigybeés, dél kurios skelbiamas konkursas, pareiginés algos koeficientas ar
pareiginés algos koeficienty intervalas, kuris iki 15 procenty mazesnis nei viduriné pareiginés algos
koeficiento reikSmé. Konkrety pareiginés algos koeficientg pasitilo konkurso (atrankos) skelbimo
iniciatorius. AukStesnis nei viduriné¢ pareiginés algos koeficiento reikSmeé pareiginés algos
koeficientas konkurso (atrankos) skelbimo iniciatoriaus teikimu, jvertinus vidinio teisingumo
uztikrinimo rizika, Inspekcijos vir§ininko sprendimu ar jo jgalioto asmens sprendimu gali buti
nustatomas, tik esant objektyvioms priezastims didesniam pareiginés algos koeficientui nustatyti
(pvz., konkursas | $ias pareigas jau buvo skelbtas ir konkursas nejvyko ar kitos).

25. Priimant laikingjj valstybés tarnautojg j pareigybe, dél kurios konkursas neskelbiamas,
pareiginés algos koeficienta tokiam valstybés tarnautojui atsizvelgiant ] jo kvalifikacija,
kompetencijas, darbo patirt] ir kitus svarbius veiksnius (tarnybos stazg ir kt.), jvertinus vidinio
teisingumo principo uztikrinimo pazeidimo rizika, jo tiesioginio vadovo sililymu nustato
Inspekcijos virSininkas, atsizvelgiant ] darbo uzmokescio ribas, nustatytas Apraso 2 priede.

26. Steigiant nauja pareigybg, kurios néra Apraso 1 priede, pareigybé priskiriama
konkreciai pakopai vadovaujantis Apraso 13 punkte nurodytais kriterijais, ir pareiginés algos
koeficientas S§iai pareigybei nustatomas i§ tai pakopai nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo.

27. Inspekcijos valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientas nustatomas Inspekcijos
virSininko jsakymu, laikantis Apraso reikalavimy.

28. Inspekcijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos koeficientas
sulygstamas (nustatomas) darbo sutartyse, arba nustatomas Inspekcijos virSininko jsakymu, darbo
sutart] pasiraSant Inspekcijos virSininkui laikantis ApraSo reikalavimy.

29. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti perzitrétas ir pakeistas
neperzengiant pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo riby (iSskyrus Apraso 23
punkte numatytg iSimtj):

29.1. darbuotojo veiklos eilinio ir neeilinio vertinimo metu, atsizvelgiant j individualius
darbuotojo veiklos rezultatus, iSkelty tiksly pasiekimg ir (arba) virSijima, darbo uZmokescio fonda
vadovaujantis Siomis taisyklémis:

29.1.1. jei pareiginés algos koeficientas atitinka maksimalig tai pareigybiy pakopai
nustatytos pareiginés algos koeficiento reikSme, pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas,
darbuotojui gali biiti skiriamos kitos ApraSe numatytos skatinimo priemongs;

29.1.2. jei pareiginés algos koeficientas nesiekia maksimalios pareigybiy pakopai
nustatytos pareiginés algos koeficiento reikSmeés, darbuotojui pareiginés algos koeficientas gali biiti
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pakeistas atsizvelgiant | einamyjy mety darbo uzmokesc¢io fonda, darbuotojy darbo uzmokescio
perziiiros prioritetus, padalinio veiklos rezultatus ir individualius darbuotojy veiklos vertinimo
rezultatus arba sitiloma taikyti kitas Siame Aprase numatytas skatinimo priemones;

29.2. kai keiCiasi darbuotojo pareigybés funkcijos — priskiriama naujy funkeijy ir
atsakomybiy, tod¢l keiciasi pareigybés pakopa;

29.3. kai darbuotojas perkeliamas j aukStesnes ar lygiavertes (turinCias pavaldziy), ar
zemesnes pareigas.

30. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] kitas pareigas darbuotojui nustatomas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti pareigybei, | kurig darbuotojas perkeliamas, nustatyto
darbo uzmokescio rézio riby (iSskyrus atvejus, kai pagal teisés aktus perkeliant j kitas pareigas
privaloma minimaliu dydziu pakeisti pareiginés algos koeficientg ir tai atlikus, faktine alga
nebeatitikty pareigybés pakopos, 1 kurig perkeliamas darbuotojas, darbo uzmokesCio rézio riby.
Tokiu atveju darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas Siose pareigose individualiai iki
kol jis eis Sias pareigas).

31. Naujam darbuotojui nustatomas iki 3 ménesiy iSbandymo terminas.

VI SKYRIUS
PAPILDOMAS ATLYGIS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

32. Papildomu atlygiu pagal teisés aktus laikoma kita nei pareigin¢ alga ir priedas uz
tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams) darbo uzmokes¢io dalis, skiriama
jvertinus Inspekcijos darbo uzmokescio finansing situacijg (sutaupius darbo uzmokescio 1€Sy) uz
pasiektus rezultatus ir indélj siekiant ilgalaikiy Inspekcijos tiksly, uztikrinant veiklos kokybe:
priemokos ir piniginés iSmokos, vienkartiné piniginé iSmoka.

33. Darbuotojams skiriant priemokas ir/ ar pinigines iSmokas, vienkarting piniging iSmoka,
kiekvienu atveju jvertinama Inspekcijos darbo uzmokescio finansin¢ situacija. Priemokos, piniginé
iSmoka, vienkartin¢ piniginé iSmoka gali biiti skiriamos esant pakankamai sutaupyty darbo
uzmokescio fondo 1¢sy.

34. Priemokos, nevirSijant jstaigai patvirtinty asignavimy, vadovaujantis Valstybés
tarnybos jstatymo 21 straipsnio 1-2 dalimis, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, —
vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 8 straipsniu, gali biiti skiriamos:

34.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

34.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

34.3. uz jprastg atitinkamas funkcijas vykdanciy darbuotojy darbo kriivi virSijancia veikla,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés.

35. Kiekviena ApraSo 34 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

36. Darbuotojui gali biti skiriamos kelios priemokos, taciau nustatomy priemoky sumos
dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

37. Priemoky, skiriamy uz pavadavima, papildomy uzduociy atlikima, padidé€jus; kriiv}
kriterijy saraSas, kuris néra baigtinis, nustatytas Apraso 3 priede.

38. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.



39. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja, padidéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.). Tiesioginis darbuotojo
vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimt;j ir darbo rezultatus. Pasikeitus darbo salygoms
ar atsiradus priezasCiy, dél kuriy priemoka nebegali biiti mokama arba turéty biti mazinama,
tiesioginis vadovas ar kitas praSymg dél priemokos skyrimo teikgs asmuo apie tai tarnybiniu
praneSimu turi informuoti Inspekcijos virSininka. Inspekcijos virSininkas, jvertings tiesioginio
vadovo ar kito asmens, teikusio tarnybinj praneSimg dél priemokos skyrimo, nurodytas aplinkybes,
savo sprendimu (rezoliucija) gali darbuotojui paskirta priemoka sumazinti arba panaikinti. Paskirtos
priemokos sumazinimg ar panaikinimg, esant poreikiui, gali inicijuoti ir pataréjas (zmogisSkyjy
iStekliy valdymo klausimais).

ANTRASIS SKIRSNIS
PAVADAVIMAS IR PRIEMOKU SKYRIMAS UZ PAVADAVIMA

40. Darbuotojams gali biiti skiriama priemoka uz pavadavimg, kai nesant] darbe kolega
pavaduojantis darbuotojas vykdys ne tik savo, bet ir pavaduojamo kolegos funkcijas, kurios negali
biiti nukeltos vélesniam laikui.

41. Darbuotojo pavadavimas jforminamas Inspekcijos dokumenty valdymo informacingje
sistemoje (toliau — DVIS) pavedant laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas.

42. Darbuotojo tiesioginis vadovas, teikdamas praSyma dél priemokos / piniginés iSmokos
skyrimo (4 priedas), jvertina, kiek padidés darbuotojo kriivis pavadavimo laikotarpiu ir keli kolegos
pavaduos nesantj darbuotoja.

43. Jei nesantj darbuotojg tuo paciu laikotarpiu pavaduoja daugiau nei vienas darbuotojas —
bendra jiems skirty priemoky suma negali virSyti 40 proc.

44. Priemoka skiriama vadovaujantis Apraso 3 priede nustatytais Kkriterijais, jei
pavadavimo terminas yra ne trumpesnis nei 3 darbo dienos (iSskyrus atvejus, kai pavaduojamas
darbuotojas, turintis pavaldziy arba 40 punkte nurodytu atveju) ir negali biiti skiriama ilgiau nei
pavaduojamas darbuotojas sugrizta i darba.

45. PraSyme déel priemokos / piniginés iSmokos skyrimo sitilomas priemokos dydis turi biiti
pagristas darby kiekio padid¢jimu faktiSkai uz pavaduojama darbuotoja atliktomis uzduotimis ir
kokybisku darbuotojo darbu (8i nuostata netaikoma sitilant skirti priemokas darbuotojams,
pavaduojantiems vadovus).

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMAS UZ PAPILDOMA (VIRSIJANT]) DARBO KRUVI

46. Darbuotojams uz papildomg darbo kriivi (efektyviai atlickamas uzduotis), kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama
nustatyta darbo laiko trukmé, gali biiti skiriama priemoka.

47. Darbuotojo tiesioginis vadovas darbo kriivio padidéjima, uz kurj skiriama priemoka,
jvertina pagal tai, ar darbuotojas spé¢ja uzduotis atlikti savo darbo laiku, taciau yra padidéjes darby
mastas ir darbus tenka atlikti dirbant intensyviai (palyginti su kity darbuotojy darbo intensyvumu).
Tokiu atveju darbuotojo tiesioginis vadovas jvertina S$ig situacijg, palygindamas analogiSkas
funkcijas vykdanciy darbuotojy darbo produktyvuma, kriivius per laikotarpj, uz kurj skiriama
priemoka, taip pat ankstesniais laikotarpiais, arba to paties darbuotojo darbo produktyvuma, kravius
su ankstesniu jo veiklos laikotarpiu (kai atitinkamas funkcijas vykdo tik vienas darbuotojas) ir
ApraSo nustatyta tvarka nustates pagrinda, inicijuoja priemokos uz papildoma darbo kriivi skyrima.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMAS UZ PAPILDOMU FUNKCIJU VYKDYMA



48. Darbuotojams uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma gali biiti skiriama priemoka.

49. Kiekvieno darbuotojo pareigybés apraSyme yra funkcija, nurodanti vykdyti kitus su
padalinio ar jstaigos veikla susijusius vadovo nurodymus, taciau darbuotojo tiesioginis vadovas gali
pavesti darbuotojui atlikti papildomas funkcijas ar uzduotis ir priklausomai nuo jy svarbos
Inspekcijos ar padalinio veiklai nustatyta tvarka sitilyti skirti priemoka (priemokos dydis sitilomas
priklausomai nuo Inspekcijos finansiniy galimybiy ir funkcijos / uzduoties svarbos Inspekcijos /
padalinio veiklai, apimties, kiek pareikalauja papildomo darbo laiko ir taip padidina darbuotojo
atliekamy darby mastg ir pan.). Jeigu pavesta papildoma funkcija ar uzduotis yra maZziau svarbi,
atitinkamai priemokos procentinis dydis nustatomas mazesnis. Jei tiesioginio vadovo nurodymai yra
susij¢ su pareigybés apraSyme nenumatytos (-y) funkcijos (-y) vykdymu, tai suformuluojama rastu
ir su darbuotoju susitariama dé¢l priemokos dydzio, o darbuotojas turi iSreiksti sutikimg dél jos (-y)
vykdymo suderindamas jsakyma dé¢l jsipareigojimo ar praSymg dél skiriamos priemokos ar kitu
btdu.

50. Kuriam darbuotojui pavesti atlikti pareigybés apraSyme nenumatytg uzduot] ir skirti uz
tai priemoka, tiesioginis vadovas nusprendzia pagal pavaldziy asmeny turimas Zinias, jgtidzius, tuo
metu turimg darbo kriivj, darbo sudétinguma, darbuotojo gebéjima savarankiSkai atlikti uzduotj ir
kitus darbuotojo sugebéjimus.

51. Kai priemoka skiriama uz dalyvavima jgyvendinant Europos Sajungos struktiirinés, kitos
Europos Sgjungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos 1éSomis finansuojamus
projektus, trunkancius ilgiau negu 6 ménesius, priemoka gali buti skiriama iki projekto pabaigos.

PENKTASIS SKIRSNIS
PINIGINES ISMOKOS

52. Valstybés tarnautojai skatinami vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 22
straipsnio 1-3 dalimis, darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, uz nepriekaiStingg pareigy
atlikimg — vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 10 straipsniu. Darbuotojams gali biiti skiriamos skatinimo priemonés — piniginés
iSmokos ir vienkartinés iSmokos:

52.1. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka valstybés tarnautojams arba iki 2
pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, uZ asmeninj
i8skirtinj ind¢lj, jgyvendinant Inspekcijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

52.2. vienkartine pinigine iSmoka, vadovaujantis Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Vyriausybés, kuri gali buiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali
virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

52.3. pinigin¢ iSmoka iki 300 eury esant iSskirtiniam darbuotojo indéliui uz jgyvendintos
pasiiilytos id¢jos, naujoves Inspekcijos veiklai gerinti ir/ ar priemongs turtui ar 1éSoms efektyviai
panaudoti.
darbo uzmokescio 1ésy, kai:

53.1. valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti
lukescius (jei iSmoka nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasililyme valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinimo metu) arba
pateiktas tiesioginio vadovo motyvuotas sitilymas del iSmokos, nurodytos ApraSo 52.2 ar 52.3
papunkciuose, skyrimo;

53.2. kai darbuotojas:

53.2.1. nepriekaiStingai (pavyzdingai) atlicka tarnybines pareigas (taikoma tik skiriant
vienkarting iSmoka);



53.2.2. neturi galiojancios tarnybinés nuobaudos arba per paskutinius 12 ménesiy nepadaré
darbo pareigy pazeidimo (iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutart] veikla, jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius). Valstybés tarnautojai,
turintys galiojancig tarnybing nuobauda uz VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo
pazeidimus, gali buti skatinami tik pra¢jus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais Sio jstatymo reikalavimus
priémimo dienos. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

53.2.3. isdirbus Inspekcijoje ne trumpiau kaip 6 ménesius (nepriklausomai nuo pareigy ar
statuso pasikeitimo).

VII SKYRIUS
PRIEMOKU, PINIGINIU ISMOKU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO
TVARKA

54. Inspekcijos virSininko jsakymai dél priemokos ar piniginés iSmokos, ar vienkartinés
piniginés iSmokos darbuotojams skyrimo (iSskyrus pinigines iSmokas, vienkarting piniging iSmoka,
kurias tiesioginiai darbuotojy vadovai siiilo skirti darbuotojy veiklos vertinimo metu), dél paskirtos
priemokos sumazinimo ar priemokos mokéjimo panaikinimo - nerengiami.

55. Priemokos, piniginés iSmokos ir vienkartiné¢ pinigin¢ iSmoka darbuotojams skiriamos,
paskirtos priemokos mazinamos arba priemoky mokéjimas panaikinamas / pratgsiamas Inspekcijos
virSininko sprendimu (rezoliucija), jvertinus Inspekcijos virSininko pavaduotojo, kanclerio,
darbuotojo tiesioginio vadovo, kito Inspekcijos administracijos padalinio vadovo, ar darbo grupés
(komisijos) vadovo, arba patar¢jo (zmogiskyjy istekliy valdymo klausimais) arba kito Inspekcijos
virSininko jgalioto asmens, jei darbuotojo, kuriam sitiloma skirti priemoka, piniging iSmoka ar
vienkarting iSmoka, tiesioginis vadovas yra Inspekcijos virSininkas, per DVIS pateikta motyvuota
praSyma dél priemokos/ piniginés iSmokos skyrimo (4 priedas), parengta atsizvelgus j Apraso IV
skyriuje nurodomus kriterijus, arba Inspekcijos virSininkui patvirtinus Skatinimo komisijos (toliau —
Komisija) posédzio protokolg (jei tokia komisija sudaroma).

56. Prasymas d¢l priemokos/ piniginés iSmokos skyrimo ar vienkartinés piniginés iSmokos
skyrimo, paskirtos priemokos sumazinamo arba priemokos mokéjimo panaikinamo / pratgsimo
Inspekcijos virSininkui teikiamas ne véliau kaip iki einamojo ménesio 25 d.

57. Prasyme d¢l priemokos/ piniginés iSmokos skyrimo, kuriuo sitiloma skirti priemoka,
turi buti, nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos
mokejimo terminas, sitilomos priemokos dydis, atsizvelgiant j darbuotojo papildomai atlikty ar jam
pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy atliekamy funkcijy sudétinguma, apimti, padidéjusj darbo kriivi
(intensyvumag), sudétingumg, mastg ir pobiid].

58. PraSyme dél priemokos/ piniginés iSmokos skyrimo, kuriuo sitiloma skirti piniging
1Smoka ar vienkarting piniging i§moka nurodomas iSmokos mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis),
siilomos piniginés iSmokos ar vienkartinés piniginés iSmokos dydis ir laikotarpis.

59. PraSymas dél priemokos/ piniginés iSmokos skyrimo turi biiti suderintas su:

59.1. tiesioginiu darbuotojo vadovu (jei praSymag dél priemokos/ piniginés iSmokos
skyrimo teikia kitas asmuo);

59.2. tiesioginiu praSyma d¢l priemokos / piniginés iSmokos skyrimo teikianc¢io darbuotojo
vadovu (i8skyrus atvejus, kai praSyma dél priemokos / piniginés iSmokos skyrimo teikia Inspekcijos
vir§ininkui tiesioginiai pavaldis darbuotojai).

60. Apraso 55 punkte nurodyti darbuotojai yra atsakingi uz siilymo skirti priemoka ar
piniging iSmoka pagristumo jrodyma.

61. Jeigu sutaupyty darbo uzmokescio 1€Sy nepakanka, visiems pateiktiems praSymams dél
priemokos/ piniginés iSmokos skyrimo, t. y. de¢l darbuotojy skatinimo piniginémis iSmokomis
tenkinti, vadovaujamasi $iais principais:
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61.1. siekiant, kad visi praSymai biity patenkinami, visiems darbuotojams piniginiy iSmoky
dydZiai maZinami proporcingai,

61.2. jei sutaupyty darbo uzmokescio 1éSy nepakanka proporcingai sumazintoms iSmokoms
1Smokéti, iSmokos neskiriamos, arba perzitirimas darbuotojy, kuriems siilomos iSmokos sarasas, i§
jo pasalinant tuos, kuriy indélis buvo maziausias.

62. Valstybés tarnautojams, iSskyrus Inspekcijos virSininka, priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg skiriamas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJU
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

63. Inspekcijos valstybés tarnautojy kasmetinio ir neeilinio tarnybinés veiklos ir darbuotojy
veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija ir pasiektus veiklos rezultatus
uz praéjusius kalendorinius metus. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu (kuri teikdamas vadovas turi
uztikrinti, kad biity laikomasi Apraso nuostaty ir siekiama, kad panasias funkcijas vykdantys
darbuotojai gauty kuo panaSesnj atlyginimg) Inspekcijos virSininko sprendimu:

63.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginé€s algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybés pakopai
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

63.2. darbuotojui gali biiti taikomos Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
(valstybés tarnautojams) ar BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis)
nustatytos skatinimo priemonés, arba

63.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas arba  lygiavertes pareigas,
turin¢iy pavaldziy asmeny, arba

63.4. darbuotojui gali biiti taikomos kitos skatinimo priemonés, numatytos Apraso XI
skyriuje.

64. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo
teisiné padétis nesikeicia, darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

65. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Inspekcijos virSininko sprendimu nustatoma pareiginé alga,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata
galioja ir darbuotoja perkeliant j Zemesnes pareigas.

66. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, atsizvelgiant | jstaigai
patvirtintus asignavimus, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui pagal pareigybés pakopa nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas (2 priedas).

67. Keiciant Aprasa, darbuotojams pareiginés algos koeficientas nekeiCiamas, iSskyrus
atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali
reikSmé ir darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatytg
minimalig tai pareigybei taikoma pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

. IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA
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68. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, uz darbg Svenciy dieng
darbuotojui mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

69. Uz darbg nakt] darbuotojui mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

70. Uz virSvalandinj darba darbuotojui mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, ar vir§valandinj darba nakti mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzZio uzmokestis.

71. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virS§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ ApraSo 68-70 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

72. Darbuotojy, kuriy materialin¢ biiklé sunki dé¢l jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas mirties,
turto netekimo, jeigu yra pateiktas darbuotojy raSytinis motyvuotas praSymas, kuriame nurodomas
asmens vardas, pavard¢, materialinés paSalpos teisinis pagrindas, aplinkybeés, dél kuriy skirtina
materialiné paSalpa, ir kartu su praS§ymu pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai
(sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, patirtas iSlaidas - vaisty jsigijimg arba
biiting mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, giminystés ar kitokj
ry$] irodantys dokumentai ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai, pazyma apie stiching nelaime,
nekilnojamojo turto sunaikinimg ar pan.), iSskyrus tuos, kuriuos Inspekcija turi galimybeg gauti i$
valstybés registry ar kity institucijy informaciniy sistemy, atsizvelgiant j Inspekcijos finansing
situacija, gali buti skiriama materialiné paSalpa, nevirSijant Inspekcijai skirty 1ésy:

72.1. del darbuotojo ligos — iki 4 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau — MMA) dydzio
materialing pasalpa, atsizvelgus j pateiktus dokumentus, pagrindziancius iSlaidas del ligos;

72.2. dél darbuotojo tévy, darbuotojo vaiky, jvaikiy, darbuotojo sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio/ iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas mirties — 1| MMA dydzio materialiné pasalpa;

72.3. dél nekilnojamojo turto, kuriame gyveno darbuotojas netekimo gaisro ar stichinés
nelaimés metu netekimo — iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa.

73. Mirusio, iSskyrus Zuvusj atliekant tarnybines pareigas arba mirusj dél priezasciy,
susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, valstybés tarnautojo Seimos nariams iSmokama vieno
ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija. Mirus Inspekcijos darbuotojui, jo
Seimos nariams gali biti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa. Kompensacija ir/ arba
materialiné paSalpa gali biiti iSmokamos jeigu pateiktas Sio darbuotojo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

74. Sprendimus deél prasymy skirti paSalpa jgyvendinimo priima Inspekcijos virSininkas.

75. Inspekcijos virSininkas, atsizvelges | darbuotojo raStiSka praSyma, patirtas iSlaidas,
susijusias su darbuotojo liga ar asmeny, nurodyty Apraso 72.2 papunktyje mirtimi, gali priimti
sprendimg skirti didesn¢ nei Apraso 72.1-72.2 papunk¢iuose nurodyty dydZiy materialing paSalpa
(bet ne daugiau 5 MMA) arba mazZesnio dydzio materialing paSalpa, jeigu Inspekcijoje néra
pakankamai 1éSy skirti Aprase nustatyto dydzio materialinés paSalpos skyrimui, arba, siekdamas
objektyviai iSnagrinéti darbuotojo praSyma skirti materialing paSalpa, gali Siuo tikslu sudaryti
komisijg ir pavesti jai pateikti siiilyma dél skirtinos materialinés paSalpos dydZio. Komisija savo
nuomong ir sitilyma jformina protokolu ir Inspekcijos virSininkui ne véliau kaip per 10 (deSimt)
darbo dieny nuo komisijos sudarymo dienos arba nuo darbuotojo praSymo gavimo dienos
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(nuolatinés komisijos atveju). Sis laikotarpis gali biiti pratestas tiek dieny, kiek darbuotojas uztruks
pateikti komisijos paprasytus papildomus dokumentus.

XI SKYRIUS
KITOS NAUDOS

76. Darbuotojams suteikiamos ir kitos naudos:

76.1. teikimas valstybés apdovanojimui gauti;

76.2. nominavimas Inspekcijos apdovanojimui;

76.3. sudaroma galimyb¢ mokymuisi, kvalifikacijos kélimui ir tobul€jimui;

76.4. pasiekty darbuotojy rezultaty jvertinimas ir skatinimas, iSreikStas vadovy démesiu,
padékos zodziais, vieSu jvertinimu, zinute, publikuotu straipsniu ar Inspekcijos vadovybés
pasveikinimu;

76.5. darbuotojy kiirybisSkumo, aktyvumo, iniciatyvumo skatinimas;

76.6. galimybé dirbti nuotoliniu biidu — pagal vidaus tvarkos taisykles su tiesioginiu
vadovu suderinus darbo pradZios ir pabaigos laika;

76.7. galimybé dirbti pagal individualy darbo rezimg, nepazeidziant Darbo kodekso
nuostaty;

76.8. perkéelimas 1§ vieny pareigy | kitas (siekiant, kad darbuotojai dirbty jiems patinkantj
darba, taciau, tik esant darbuotojo pageidavimui ir tik jvertinus ar darbuotojas atitinka pareigoms, ]
kurias noréty buti perkeltas darbuotojas, reikalavimus ir tai, kiek laiko darbo pasikeitimai
motyvuoty darbuotoja);

76.9. darbuotojams uz veikla, puoseléjancig Inspekcijos vertybes ir organizacing kultiira,
Inspekcijos isteigimo dieng — geguzés 8 d. (institucijos jsteigimo proga) gali biti jteikta padéka,
kartu jteikiant ir varding dovang. Vardinés dovanos verté negali virSyti 200 eury;

76.10. turiningesnio, sudétingesnio ar svarbesnio darbo skyrimas darbuotojui;

76.11. jtraukimas j Inspekcijos tiksly nustatymo ir sprendimy priémimo procesa.

77. Darbuotojai skatinami, atsizvelgiant | motyvuotg tiesioginio vadovo, Skatinimo
komisijos, Inspekcijos virSininko pavaduotojo, kanclerio, kito padalinio vadovo ar pataréjo (turincio
pavaldziy) siiilyma dél darbuotojo skatinimo, jei sitiloma skirti dovang, suderinta su pataréju
finansy valdymo klausimais ir pataréju zZmogiskyjy istekliy valdymo klausimais, ir darbuotojo
tiesioginiu vadovu, jei sililyma teikia ne tiesioginis vadovas. Padékomis valstybés tarnautojai ir
darbuotojai gali bti skatinami ir be raSytinio praSymo teikimo.

78. Sitlymus dél skatinimo priemoniy, nurodyty Apraso 76.1, 76.2 ir 76.9 papunkciuose
Inspekcijos virSininkui teikia Skatinimo komisija.

79. Svenéiy proga darbuotojai gali biiti skatinami Inspekcijos virininko iniciatyva.

80. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis
(darbuotojui pateikus praSyma DVIS):

80.1. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke | teismg arba j teisésaugos ar
kontrolés (priezitros) funkcijas atliekancias institucijas;

80.2. kai darbuotojai iSvyke karo prievolg administruojanéios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

80.3. kai darbuotojai atlieka privalomaja karo tarnyba, savanoriSska nenuolating karo
tarnybg arba alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba (tokiu atveju garantuojamos tik einamos
pareigos);

80.4. artimyjy giminaiiy (tévy, vaiky, seneliy, vaikaiciy, broliy, sesery), sugyventinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo artimyjy giminaiciy, taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas,
(toliau — artimas asmuo) mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

80.5. donorams — kraujo ar kraujo sudétiniy daliy savanorisko davimo dieng.
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80.6. kai darbuotojai, yra iSvyke i sveikatos prieziliros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaigg, — iki 1 darbo dienos per 3 ménesius (esant skubiems atvejams, gavus
tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy rySiy priemonémis) sutikima);

80.7. darbuotojo gimimo dieng — 1 darbo dieng;

80.8. kai darbuotojai yra laikinai perkelti | pareigas tarptautinése institucijose ar uZsienio
valstybiy institucijose (nustatytas darbo uzmokestis darbuotojui nemokamas, jeigu darbo uzZmokestj
jam moka institucija, jstaiga ar organizacija, ] kurig eiti pareigas jis perkeltas);

80.9. kai darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacijg ar yra iSvyke |
komandiruotg;

80.10. kai darbuotojas neatlygintinai dalijasi specialiomis profesinémis ziniomis su kitais
vieSojo sektoriaus darbuotojais;

80.11. kai darbuotojas dalyvauja savanorystés veikloje (neatlyginamai atlieckama
visuomenei naudinga veikla) pateikus tiesioginiam vadovui savanoriska veikla patvirtinantj
dokumentg ir gavus vadovo sutikimg - 1 darbo dieng per metus.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Su Aprasu visi Inspekcijos darbuotojai supazindinami DVIS.

82. Aprase nustatytos pareigybiy pakopos ir pareiginés algos koeficienty intervalai
Inspekcijoje perzitirimi ir prireikus kei¢iami ne reCiau kaip karta per metus (keiCiantis struktiirai,
funkcijoms, pasikeitus teisés akty reikalavimams, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui, atsizvelgiant j rinkos tendencijas, pasikeitus
darbo uzmokescio asignavimams ir kt.). Pareigybiy pakopy ir pareiginés algos koeficienty intervaly
perzitrg gali inicijuoti Inspekcijos virSininkas, Inspekcijos patar¢jas (zmogiskyjy iStekliy valdymo
kausimais), struktiiriniy padaliniy vadovai ar darbuotojy atstovai — darbo taryba ir profesiné
sajunga.

83. Jei nustatant ar keiciant Aprasa darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
virSija / nesiekia tai pareigybiy pakopai nustatyto didziausio / maziausio pareiginés algos
koeficiento, tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti
su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje,
arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareigines algos koeficientas pateks j tos pareigybiy
pakopos nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

85. Aprasas skelbiamas Inspekcijos interneto svetaingje.



14

Valstybines teritorijy planavimo ir statybos
inspekcijos darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo apraso

1 priedas

PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés

lygmuo Pareigybé

1 VirSininkas

2 Kancleris / VirSininko pavaduotojas

3 Departamento direktorius / Vyriausiasis patar¢jas (turintis pavaldziy)

4 Virsininkui pavaldaus skyriaus vedéjas / Pataréjas (turintis pavaldziy)/
Skyriaus, pavaldaus kancleriui ar departamento direktoriui vedéjas

5 Patar¢jas / vyresnysis pataréjas

6 Vyriausiasis specialistas
Specialistas (A2 lygis)* (informaciniy sistemy/ vieSyjy rySiy/ vieSyjy pirkimy/

7 zmogisSkyjy iStekliy valdymo/ konsultavimo/ teisés/ finansy valdymo)/ analitikas
(darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj)
Vyresnysis specialistas (valstybés tarnautojas) / Specialistas (A2 lygis) (statybos

8 valstybinés prieziliros asistentas / teritorijy planavimo valstybinés priezitiros
asistentas (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj)

9 Specialistas (A2 lygis) (dokumenty valdymas / archyvavimas / turto valdymas ir
tikio priezitura ) (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj)
Specialistas (B lygis)** (dokumenty registravimas, tvarkymas) (darbuotojas,

10 . . .
dirbantis pagal darbo sutartj)

11 Kvalifikuotas darbuotojas ( C lygis)*** (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj)

* A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija

** B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

**% C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija




Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos

inspekcijos

darbo

apmokéjimo

nustatymo aprasSo 2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU IR DARBO UZMOKESCIO INTERVALAI

sistemos

Pareiginés algos koeficienty

Darbo uZmokescio bruto intervalas

* % Kk

st o o intervalas’ Eur
Pareigybés pavadinimas Intervalo | Intervalo | Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
s lygmuo . e . - S .
minimum | vidurio | maksimu | minimumas vidurkis, maksimuma
as** reik§mé mas 75 proc. 100 proc. s, 125 proc.

1 Vir§ininkas 3.98 7 105.89

2 Kancleris / Vir$ininko pavaduotojas 1.81 2.41 3.01 3224.43 4299.24 5374.05

3 Departamento direktorius / Vyriausiasis pataréjas (turintis pavaldziy) 1.55 2.07 2.58 2 766.23 3 688.30 4610.38

4 VirSininkui pavalc!al.ls skyriaus vedéjas '/ Patar.é].as (tl'l.I"lntIS pavaldziy) Skyriaus, 1.40 1.87 2133 2 499 59 333278 4165.98
pavaldaus kancleriui ar departamento direktoriui vedéjas

5 Pataréjas / vyresnysis pataréjas 1.16 1.55 1.94 2 075.61 2 767.48 3459.35

6 Vyriausiasis specialistas 0.98 1.30 1.63 1 741.68 2322.24 2902.80
Specialistas (A2 lygis) (informaciniy sistemy/ vieSyjy rysiy/ vieSyjy pirkimy/

7 zmogiskyjy istekliy valdymo/ konsultavimo/ teisés/ finansy valdymo/ analitikas) 0.93 1.24 1.55 1 662.72 2216.96 2771.20
(darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj
Vyresnysis specialistas (valstybés tarnautojas) / Specialistas (A2 lygis) (statybos

8 valstybinés priezitiros asistentas/ teritorijy planavimo valstybinés 0.80 1.07 1.33 1428.37 1 904.50 2 380.62
priezitirosasistentas) (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj)

9 ?p'emal'ls‘ga% (A2 lygis) (dgkum.entq Yaldymas / archyvaylmas / turto valdymas ir 0.75 0.99 1.24 1331.55 1 775.40 221925
tikio priezitira ) (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj)

10 Spemal'lstas (B lygis) (d.okumentq registravimas, tvarkymas) (darbuotojas, 073 0.98 122 1312.27 1749 69 218711
dirbantis pagal darbo sutartj)

11 Kvalifikuotas darbuotojas ( C lygis) (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj) 0.68 0.91 1.14 1223.00 1 630.66 2 038.33

* Pareiginés algos koeficientas, padaugintas i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
dydis (eurais), taikomas darbuotojy pareiginei algai apskaiciuoti.
** Jei darbuotojo pareiginés algos koeficientas mazesnis, negu numatytas minimalus koeficientas, bus siekiama per 1 metus, jeigu darbuotojo veikla bus jvertinta kaip virSijanti lukescius,
padidinti koeficientg.
*** Darbuotojy gaunamas darbo uzmokestis negali bati didesnis uz maksimalia darbo uzmokescio riba, i§skyrus atvejus, kai maksimali darbo uzmokescio riba vir$ijama dél priedo uz tarnybos
Lietuvos valstybei staza padidéjimo (ar turéjimo, kai priimamas valstybés tarnautojas konkurso biidu ar perkeliamas tarnybinio kaitumo budu valstybés tarnautojas, turintis didesnj prieda uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg) arba kitais Apraso nustatytais atvejais.




Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos

inspekcijos  darbo  apmokéjimo  sistemos
nustatymo apraso
3 priedas

PRIEMOKU SKYRIMO DYDZIAI IR KRITERIJAI

Priemokos skyrimo pagrindas/ kriterijus:

Priemokos dydis (proc.) esant pakankamai darbo uZmokesciui
skirty lesy:

Uz pavadavima kai rastu
pavedama laikinai atlikti
ir kito darbuotojo

1. Pavaldziy darbuotojy turin¢io darbuotojo pavadavimas

nuo 10 iki 30 proc.

1. Pavaldziy darbuotojy neturincio darbuotojo pavadavimas

nuo 10 iki 20 proc.

pareigybei nustatytas
funkeijas atsizvelgus j darby mastg ir papildoma krtivj pavadavimo metu
gu
y ; L 1. Papildomy rastu suformuluoty uzduociy vykdymas/ skubiy ir (ar) nuo 10 iki 30 proc.
Uz papildomy uzduociy, iSskirtiniy uzduociy, reikalaujanéiy daug laiko sanaudy ir ziniy, (priklausomai nuo papildomy uzduociy kiekio, sudétingumo ir

suformuluoty rastu,
atlikima, kai dél to
vir§ijamas jprastas darbo
kravis arba kai
atlickamos pareigybés
aprasyme nenumatytos

atlikima

atlikimo intensyvumo)

2. Pavedamas atlikti mazo sudétingumo, reikalaujancias mazai laiko
sanaudy ir Ziniy, papildomas, suformuluotas rastu uzduotis/ kai
atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos

10 proc.
(atsizvelgus j darby mastg ir papildomg kriivj, jei dél to atlickamy
uzduociy skaicius nepadidéjo ne maziau kaip 10 proc.;)

funkcijos 3. Naujo darbuotojo/ studento atlickan¢io praktikg kuravimas nuo 10 iki 20 proc.

) ) nuo 10 iki 30 proc.
.Uvi";pr?stq darbo krtivj 1. Uz jprasta darbo krivj vir§ijancia veikla dél padalinyje esanciy (priklausomai nuo papildomy uzduoéiy kiekio, sudétingumo ir
virsijanéia veikla, kai yra | peyzimty ar laikinai laisvy pareigybiy, kai padidéja darby mastas ir atlikimo intensyvumo, atsizvelgus j darbuotojo atlikty uzduo¢iy
padidéjes darby mastas kriivis /ar skubiy, neatidéliotiny intensyviy veiksmy vykdymo skaigiy, kuris didesnis nei vidutinis padalinio darbuoto atliejamy

atliekant pareigybés uzduoéiy skaicius)

apraSyme nustatytas
funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko
trukmés

2. Isskirtiniais atvejais, kai pavedama atlikti itin sudétingas,
kompleksines, didele reikSme Inspekcijos tiksly jgyvendinimui
turincias, rastu suformuluotas, papildomas uzduotis kai Zenkliai

virSijamas darbo kravis

nuo 10 iki 40 proc.




Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos
inspekcijos  darbo  apmokéjimo  sistemos
nustatymo aprasSo

4 priedas

(Prasymo dél priemokos / piniginés iSmokos skyrimo forma)

PRASYMAS
DEL SKYRIMO
Nr.
Eilés Vardas, pavardé ir Priemokos, iSmokos riisis ir | Priemokos, iSmokos | Laikotarpis, uz kurj Argumentai
Nr. pareigos teisinis pagrindas dydis skiriama priemoka,
iSmoka
1 DALIS
L] Priemoka
] [J Nuo
[ valstybés tarnautojui EE— iki
proc. pareigines
(] darbuotojui algos dydzio [
1 DALIS
L] Piniginé iSmoka
O Uz
[] valstybés tarnautojui metus
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(VTI" 22str.2d.2p.) | dydzio
O uz

. . Fkk metq
darbuotojui (BIDU ketvirtj

10str.2d.2p.)

IITI DALIS

[ Vienkartiné piniginé ] [ Uz
iSmoka darbo metus
dydzio
[ valstybés tarnautojui
(VTI 22 str.2d. 4 p.)

L1 darbuotojui
(BIDU 10 str. 2 d. 4 p.)

IV DALIS

[] Kita piniginé iSmoka L]

[ valstybés tarnautojui
(1 darbuotojui

"VTI - Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas.
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