PATVIRTINTA

Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos
inspekcijos prie Aplinkos ministerijos virS§ininko
2026 m. balandzio 16 d. jsakymu Nr. 1V-34

VALSTYBINES TERITORIJU PLANAVIMO IR STATYBOS INSPEKCIJOS PRIE APLINKOS MINISTERIJOS 2026 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

Tikslas — uztikrinti skaidrig, efektyvig ir patikima Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos inspekcijos prie Aplinkos ministerijos (toliau —
Inspekcija) veiklg, mazinant korupcijos rizikas ir stiprinant jy valdyma statybos, teritorijy planavimo ir Zemés naudojimo valstybinés priezitros srityse,
didinant veiklos skaidruma, atviruma ir visuomenés pasitikéjima.

Siekiant uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg, Inspekcijoje taikomas sisteminis korupcijos riziky valdymo modelis,
apimantis korupcijos riziky identifikavima, vertinima, stebéseng ir perioding analize¢, uZtikrinant nuolatinj prevencijos priemoniy tobulinimg.

Eil. | Priemonés pavadinimas Ivykdymo terminai Atsakingas padalinys Kontroliuojantys asmenys
Nr.

1 uZdavinys — uZtikrinti Aplinkos ministerijos ir ministerijai pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos 2024—-2026 mety veiksmy plano jgyvendinima
ir jo vykdymo kontrole Inspekcijoje.

1.1. | Laiku ir tinkamai jgyvendinti AM ir ministerijai | [-IV ketv. Padaliniai VirSininkas
pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2024—
2026 mety veiksmy plano priemones, kuriy
jgyvendinimo terminas 2026 m.

2 uzdavinys — didinti Inspekcijos veiklos skaidruma, uZtikrinti korupcijos prevencijos informacijos vieSinima ir prieinamuma visuomenei.

2.1. | Uztikrinti informacijos apie korupcijos I-1IV ketv. Vidaus tyrimy skyrius Virsininkas
prevencijos priemoniy jgyvendinimg, korupcijos
rizikos valdymo veiksmus, atliktus korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymus (KPT) ir jy
rezultatus vieSinimg Inspekcijos interneto
svetaingje.

2.2. | Uztikrinti vieSinamos informacijos aktualuma, I-IV ketv. Vidaus tyrimy skyrius VirSininkas
tikslumg ir atnaujinimg ne reciau kaip kas
ketvirtj, laikantis teisés akty reikalavimy

2.3. | Viesinti apibendrintg informacijg apie I-1V ketv. Vidaus tyrimy skyrius VirSininkas
Inspekcijos veikloje nustatytas korupcijos




rizikas, jy priezastis ir taikytas prevencijos
priemones, uztikrinant teisés akty reikalavimy
laikymasi ir neatskleidziant saugomos
informacijos.

24.

Viesinti informacijg apie Inspekcijos korupcijos
prevencijos veiksmy plano jgyvendinima,
skelbiant duomenis apie priemoniy vykdyma,
pasiektus rezultatus ir rodiklius.

IV ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

3 uzdavinys — identifikuoti, vertinti ir sistemingai valdyti korupcijos rizikas Inspekcijos veikloje.

3.1.

Atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatyma Inspekcijos dvejose veiklos srityse,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 10 straipsnio nuostatas,
parengiant iSvadg ir sitilymus dél korupcijos
rizikos mazinimo

II-111 ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

3.2.

Atlikti valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
privalanc¢iy deklaruoti interesus, privaciy interesy
deklaracijy duomeny patikrinima (100 proc.),
pagal Privaciy interesy registro (PINREG)
duomenis nustatyti neatitikimus ir identifikuoti
veiklos sritis, kuriose kyla didziausia interesy
konflikty rizika, bei parengti rekomendacijas dél
interesy konflikty prevencijos, teikti priminimus
darbuotojams apie interesy deklaravima.

I-1V ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

Virsininkas

3.3.

Perzitiréti pareigybiy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasg ir,
esant poreikiui, inicijuoti jo atnaujinima.

II ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

4 uzdavinys — stiprinti veiklos kontrolés mechanizmus ir uztikrinti efektyvia korupcijos prevencija Inspekcijos veikloje.

4.1.

Atlikti ypatingy statiniy planiniy patikrinimy
perpatikrinimus, vertinant patikrinimy
pagristuma, i§vady atitiktj faktinéms
aplinkybéms, nustatyty pazeidimy fiksavimo ir
sprendimy priémimo tinkamuma (4 vnt.).

II-IV ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas




4.2.

Atlikti Ryty, Vakary ir Vidurio Lietuvos statybos
valstybinés priezitiros padaliniy surasyty ypatingy
statiniy statybos uzbaigimo akty perpatikrinimus,
vertinant procediiry laikymasi, sprendimy
pagristumg ir dokumenty atitikt] teisés akty
reikalavimams (4 vnt.).

II-IV ketv

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

4.3.

Atlikti planiniy statybos uzbaigimo deklaracijy
patikrinimy perpatikrinimus, vertinant
deklaracijy patikrinimo teisétuma, iSvady
pagristumg ir kontrolés veiksmy pakankamuma
(4 vnt.).

II-1V ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

4.4.

Atlikti Ryty, Vakary ir Vidurio Lietuvos statybos
valstybinés priezitros padaliniy teikty tarpiniy
rasty pareiSkéjams patikrinimus, vertinant jy
turinio pagrjstuma, aiSkuma, atitikt] nustatytoms
faktinéms  aplinkybéms ir  teisés  akty
reikalavimams (18 vnt.).

[-1V ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

45.

Atlikti  Inspekcijos  darbuotojy, vykdanciy
patikrinimus vietoje, dévimy uniformy ir kiino
kamery naudojimo patikrinimus, vertinant
nustatytos tvarkos laikymasi (6 vnt.).

[-1V ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

4.6.

Atlikti  Inspekcijos  darbuotojy, vykdanciy
patikrinimus vietoje, dévimy uniformy ir kiino
kamery naudojimo patikrinimus, vertinant
nustatytos naudojimo tvarkos laikymasi, irasy
atlikima, saugojimg ir naudojimg teisés akty
nustatyta tvarka (6 vnt.).

I-IV ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

4.7.

Vykdyti tarnybiniy automobiliy naudojimo
kontrole, analizuojant GPS duomenis, vertinant
marsruty pagristuma, naudojimo atitiktj nustatytai
tvarkai ir galimus nukrypimus nuo tarnybiniy
funkcijy vykdymo (ne maziau kaip 10
patikrinimy).

II-IV ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

5 uzdavinys — didinti darbuotoju antikorupcinj samoninguma, stiprinti antikorupcine kultiira ir kompetencijas Inspekcijoje.




5.1.

Suorganizuoti darbuotojy mokymus STT e.
mokymo platformoje bazinémis antikorupcinés
aplinkos kiirimo temomis (ne maziau kaip 3
temos).

II-11I ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

5.2.

Suorganizuoti darbuotojy, privalanciy deklaruoti
interesus, mokymus per Privaciy interesy registra
(PINREG) (ne maziau kaip 1 per pusmetj).

-1V ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

5.3.

Atlikti darbuotojy tolerancijos korupcijai
apklausa, palyginti rezultatus su ankstesniais
metais ir supazindinti darbuotojus su rezultatais.

III ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

54.

Vykdyti darbuotojy konsultavimg ir informavima
korupcijos prevencijos, interesy konflikty ir
kitais aktualiais klausimais, teikiant individualias
konsultacijas, skelbiant aktualig informacija
intranete ir periodiSkai siunciant priminimus
elektroniniu pastu (vykdoma nuolat).

[-IV ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

5.5.

Uztikrinti informacijos apie pranes¢jy apsaugg ir
galimybés pranesti apie pazeidimus sklaida
darbuotojams ne reciau kaip 1-2 kartus per metus
bei vidinio praneSimy apie pazeidimus kanalo
veikimg.

-1V ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

6 uzdavinys — tobulinti vidaus teisés aktus ir uZtikrinti atitikties bei interesuy konflikty prevencijos sistemos veikima Inspekcijoje.

6.1.

Perzitréti ir (ar) atnaujinti Inspekcijos vidaus
teis€s aktus korupcijos prevencijos ir interesy
konflikty valdymo srityse (ViesSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos aprasa, lobistinés
veiklos prieziiiros tvarka, antikorupcinés
aplinkos vadova, elgesio kodeksa ir kt.).

II-1V ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas




6.2.

Parengti tvarka, reglamentuojancig Inspekcijoje
esamo ir potencialaus tiekéjo patikrinima.

HI-1V ketv.

Administravimo skyrius

Kanclere

6.3.

Uztikrinti darbuotojy supazindinimg su
atnaujintais vidaus teisés aktais korupcijos
prevencijos srityje.

I-IV ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

7 uzdavinys - stiprinti korupcijos prevencijos analiz¢ ir duomenimis grijsta valdyma.

7.1.

Atlikti Inspekcijoje gauty teismy sprendimuy,
kuriuose konstatuoti Inspekcijos veiklos
pazeidimai ir gauty rasty is kity institucijy dél
pareigiiny galimai netinkamy veiksmy ar
neveikimo, analize, identifikuojant dazniausiai
pasitaikancias problemas ir galimus korupcijos
rizikos veiksnius.

IV ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas

7.2.

Su apibendrinta teismy sprendimy ir gauty rasty
1§ kity institucijy analize supazindinti
darbuotojus, siekiant stiprinti antikorupcing
kultiirg.

IV ketv.

Vidaus tyrimy skyrius

VirSininkas




